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Voorwoord en inleiding 
Voor u ligt het Dalto Arbitrage Beleidsplan voor de periode 2020-2025. Dit plan is een vervolg op het 
Beleidsplan 2015-2019 en heeft als doel om de behaalde resultaten te borgen, daarop voort te bouwen 
en te waarborgen dat we als vereniging ‘Arbitrageproof’ blijven (zie Figuur 1 voor een toelichting over 
de certificering Arbitrageproof). Veel doelstellingen voor 2020 zijn al aanzienlijk sneller bereikt dan 
gepland, dus is er ruimte voor nieuwe plannen. 
 
In dit nieuwe beleidsplan kijken we zowel terug als vooruit. Terugkijken gebeurt door een korte 
evaluatie van het voorgaande beleidsplan op basis van de huidige stand van zaken. Er is al veel bereikt 
en diverse aandachtspunten uit het verleden zijn nu intussen minder belangrijk geworden. Daarop 
richt het nieuwe beleidsplan zich dus niet meer. 
 
De aandacht richten we de komende jaren vooral op de punten uit het verleden die nog steeds 
belangrijk zijn, aangevuld met nieuwe aandachtspunten.  
 
Doordat het huidige niveau van arbitrage binnen Dalto op een aanzienlijk hoger niveau is gekomen in 
vergelijking met vijf jaar geleden, kunnen we de ambities ook weer verder verleggen. Het gaat erg goed 
en daar mogen we trots op zijn. Maar er is ook nog veel te doen. In de komende vijf jaar willen we het 
niveau van de arbitrage binnen Dalto opnieuw aanzienlijk verhogen.  
 
Deze versie van het beleidsplan is opgesteld door de Arbitragecommissie en wordt in concept 
voorgelegd aan het Bestuur van Dalto. Daarna wordt een samenvatting van het plan aan de Algemene 
Leden Vergadering van Dalto gepresenteerd, voor goedkeuring van de doelstellingen en de hoofdlijnen 
van het plan. 
 
Het Beleidsplan 2020-2025 begint met een omschrijving van de hoofdlijnen van het arbitragebeleid in 
Hoofdstuk 1. In Hoofdstuk 2 beschrijven we de huidige stand van zaken, waarbij ook direct de plannen 
worden beschreven om het beleid te realiseren. Tot slot is in Hoofdstuk 3 een bijpassende begroting 
opgenomen. Hierna volgen de bijlagen waarnaar op diverse plaatsen in de tekst wordt verwezen. 
 
Sinds 2012 geldt voor alle verenigingen de Rompregeling Arbitrage van het KNKV. Hoewel de 
Rompregeling Arbitrage belangrijk is voor de verenigingen, vormt deze regeling nadrukkelijk niet een 
leidraad voor het arbitragebeleid. In de bijlage is daarom afzonderlijk aandacht besteed aan de 
(gevolgen van) de Rompregeling Arbitrage (Bijlage 2).  
 
Dalto Arbitragecommissie 1 
 
Ron Spruit (voorzitter), Robin Meerman, Evelyne Bruil, Rosemarie Wielinga & Carel Wielinga sr 

 

  

 
1 Zie Bijlage 3 - Figuur 5 voor het organogram en de plaats van de arbitrage binnen de vereniging 
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1. Hoofdlijnen arbitragebeleid 
Op basis van de hoofdlijnen uit het Beleidsplan 2015-2019 stelt de Arbitragecommissie voor om dit 
beleid als volgt verder te ontwikkelen. 

1.1 Positieve beleving 

Permanente positieve aandacht voor de arbitrage is een belangrijke basis voor alle andere 
doelstellingen van het beleid en is daarom de eerste hoofdlijn. Deze is vertaald in de volgende doelen. 
 
Spelers en publiek laten de scheidsrechter in zijn/haar waarde. Externe scheidsrechters moeten zich 
welkom voelen bij Dalto, terwijl (andere) spelers en het publiek de eigen leden van het S-team als 
zodanig herkennen en respecteren.  
 
Trainer-coaches spelen hierin een belangrijke rol. Kritiek op beslissingen kan uiteraard worden 
besproken en omdat de arbitrage een integraal onderdeel is van de sport gebeurt dit vanuit wederzijds 
respect. Het moet daarbij duidelijk en bespreekbaar zijn dat zowel spelers als scheidsrechters fouten 
mogen maken.  
 
Fluiten is geen noodzakelijk kwaad, maar gewoon erg leuk om te doen. Die beleving moet je dus 
meemaken. 

1.2 Betere kennis van spelregels en arbitrage 

Een cruciaal onderdeel in elke sport betreft de spelregels en dit is de tweede hoofdlijn van het 
arbitragebeleid.  
 
In de praktijk blijkt echter dat spelers, coaches en andere betrokkenen de spelregels vaak niet goed 
kennen. Het is daarom van belang dat er binnen de vereniging verder gewerkt wordt aan meer én 
betere kennis van spelregels.  
 
Het is gewoon een onderdeel van de sport om ook de regels te kennen. Dit bevordert de kennis van 
het spel, het spelplezier en onderling respect, niet alleen naar de scheidsrechter. Daarnaast is ook meer 
kennis nodig van de rol van de scheidsrechter en van de jurytafel (voorzitter, tijd en schotklok). 

1.3 Een sterk Dalto S-team 

De derde hoofdlijn is een sterk Dalto S-team. Het S-team van Dalto bestaat uit alle scheidsrechters, 
beoordelaars en jurytafelleden. Het is belangrijk om het S-team kwantitatief en kwalitatief verder te 
blijven ontwikkelen.  
 
Vanuit kwantitatief perspectief betekent dat dat we zorgen voor een goede opbouw van het 
scheidsrechters- en jurytafelbestand. Op elk competitieniveau hebben we voldoende scheidsrechters 
nodig.  
 
Vanuit kwalitatief perspectief gaat het erom dat alle (jeugd)scheidsrechters en jurytafelleden 
gediplomeerd zijn (of in opleiding zijn) en wij ervoor zorgen dat zij voldoende bijscholing ontvangen. 

1.4 Verbreden en versterken van het kader 

Tot slot een beleidshoofdlijn met betrekking tot de organisatie van de arbitrage. Als we meer dingen 
willen doen, is het belangrijk dat er ook meer mensen mee organiseren en doen. Het goede imago van 
de commissie kan een basis zijn voor mensen die nu niet actief zijn in de arbitrage. We hebben veel 
(jonge) leden die dat wel zijn en die misschien ook wel meer organisatorisch actief willen zijn.  
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We zetten vooral in op het versterken van de begeleidingsgroep en op het werven van leden voor 
taken op projectmatige basis en kleine deeltaken. Bij het versterken van het kader hebben we ook 
aandacht voor het opleiden ervan.  
 

2. Stand van zaken & Ontwikkelplannen 

2.1 Positieve beleving 

De positieve waardering voor de arbitrage binnen de vereniging is tijdens de looptijd het vorige 
beleidsplan enorm toegenomen. Dit heeft onder meer geresulteerd in:  
 

 Meer plezier en tevredenheid bij (interne én externe) scheidsrechters 

 Positieve uitstraling naar andere clubs en het KNKV 

 Meer bewustwording bij Dalto-leden over het belang van arbitrage binnen de vereniging 

 
Het is belangrijk om de positieve beleving te waarborgen en verder uit te bouwen. De leidraad 
‘Gastheerschap is Meesterschap’ van het KNKV vormt hiervoor de basis (Bijlage 4), maar deze leidraad 
breiden we verder uit. Het actieve beleid aangaande de ontvangst van KNKV-scheidsrechters en KNKV-
beoordelaars zetten we voort: 
 

 Vooraf benaderen met gegevens aangaande de te fluiten wedstrijd 

 Zorgen voor goede ontvangst en zo mogelijk begeleiding 

 Tevredenheidsmeting achteraf door middel van een eenvoudig in te vullen enquête 

 Actieve opvolging van gemelde tekortkomingen 

 
De Arbitragecommissie krijgt veel waardering, maar we moeten daarnaast het fluiten zelf – en ook de 
jurytafels – nog populairder zien te maken. Fluiten en spelen zijn beleidsmatig één, maar in de praktijk 
is dat nog niet zo. De aandacht zal met name liggen op het fluiten en spelen dichter bij elkaar brengen, 
de arbitrage dienen we menselijker te maken.  
 
Een ander aandachtspunt is de aantrekkelijkheid van het leiden van wedstrijden verder te vergroten, 
zodat arbitrage zichzelf promoot. 
 
Oude actiepunten blijven de aandacht krijgen: 
 

 Leuke momenten vieren 

 Duidelijke waardering laten voelen 

 Periodieke tevredenheidsmetingen 

 Aan het eind van het seizoen de eindbarbecue 

 
En daar voegen we een aantal nieuwe actiepunten aan toe: 
 

 Trainer-coaches stimuleren meer aandacht te besteden aan spelregels 

 Meer berichten over het S-team op de Dalto website en via andere media 
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2.2 Betere kennis van spelregels en arbitrage 

De spelregelkennis binnen de vereniging is de afgelopen vier jaar gemiddeld gezien toegenomen. 
Enerzijds doordat er meer (jeugd)scheidsrechters binnen de vereniging actief zijn, anderzijds door de 
aandacht voor spelregels via de rubriek ‘Weetjewel, Weetjeniet…’ op de website en het actieve beleid 
op het KorfbalMasterz Spelregelbewijs (zie Bijlage 5). 
 
Desondanks merken we dat de spelregelkennis nog verder uitgebreid en verbeterd kan worden. Dat 
komt ook de positieve beleving van de arbitrage ten goede. De nadruk zal met name liggen op de 
spelregelkennis van spelers, trainer-coaches en publiek.  
 
Spelregelkennis is voor het S-team ook van belang, maar borgen we via de opleidingen die de 
Arbitragecommissie verzorgt (paragraaf 2.3). 
 

 We blijven inzetten op het KorfbalMasterz Spelregelbewijs (Bijlage 5) 

 We blijven via de website Dalto-leden bijscholen over de spelregels. 

 
Daarnaast voegen we nieuwe actiepunten toe om de spelregelkennis te vergroten en verdiepen: 
 

 Trainer-coaches stimuleren meer aandacht te besteden aan spelregels 

 Trainer-coaches stimuleren spelers tijdens trainingen te laten fluiten 

 Trainer-coaches ondersteunen met informatie, formats en spelregelquizzen 
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2.3 Een sterk Dalto S-team 

Het S-team heeft zich de afgelopen vier jaar enorm in omvang ontwikkeld en een flink aantal 
scheidsrechters heeft een KNKV-(jeugd)scheidsrechterdiploma behaald (Figuur 1). Daarnaast is er een 
volwaardig begeleidingsteam voor het S-team actief. Het beleid dat daaraan ten grondslag ligt, zetten 
we daarom voort. We blijven de komende jaren investeren in het S-team. 
 

 
 

Figuur 1 Aantal scheidsrechters per januari 2020 in vergelijking met optimale arbitragebezetting 

 
 
Bij het investeren in het S-team onderscheiden we een kwantitatieve lijn en een kwalitatieve lijn.  
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Toelichting Figuur 1 
De scheidsrechters in Figuur 1 Aantal scheidsrechters per januari 2020 in vergelijking met optimale arbitragebezetting 
zijn ingedeeld naar wat zij daadwerkelijk fluiten (en dus niet naar kwalificatie). Het arbitragebeleid van de afgelopen vier 
jaar heeft zich gericht op het werven van jeugdscheidsrechters vanaf de C-jeugd en het door ontwikkelen van een aantal 
scheidsrechters naar gediplomeerd KNKV-scheidsrechter.  
 
Langzaamaan groeit de eerste lichting jeugdscheidsrechters door naar het niveau van verenigingsscheidsrechter. Door 
de constante aanwas van scheidsrechters bij de Jeugd F/E zorgt dit de komende jaren voor een gezonde opbouw van 
het scheidsrechtersbestand, zodat er voldoende scheidsrechters zullen zijn voor de wedstrijden die bij Dalto worden 
gespeeld. 
 
De groep interne KNKV-scheidsrechters is groot, maar niet alle KNKV-scheidsrechters uit deze groep zijn actief. 
Sommigen van hen fluiten echter wel verenigingswedstrijden (juniorenteams en seniorenteams in het breedtekorfbal). 
Vandaar dat de optimale bezetting gelijk is aan de actuele bezetting per januari 2020. Doordat de groep interne KNKV-
scheidsrechters ook verenigingswedstrijden fluit, geeft de bezetting op de verenigingswedstrijden een vertekend beeld, 
al is er nog wel een tekort aan verenigingsscheidsrechters.  
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Kwantitatieve lijn 
Voor de vereniging is het van belang dat er doorlopend voldoende scheidsrechters zijn. Dat is dus een 
belangrijk aandachtspunt voor het beleid. We streven in de komende vijf jaar naar een gebalanceerde 
opbouw in het scheidsrechtersbestand: op elk leeftijdsniveau voldoende scheidsrechters. Daaronder 
vallen ook scheidsrechters die buiten de deur fluiten.  
 
Figuur 1  
geeft een overzicht van de huidige scheidsrechtersopbouw en geeft inzicht in de optimale bezetting. 
Het doel is daarbij dat we geen teams meer hoeven aanwijzen voor het fluiten van wedstrijden, 
hetgeen nu nog een enkele keer voorkomt. 
 
Om het natuurlijk verloop van het S-team op te vangen, zullen we voortdurend scheidsrechters werven 
bij de jeugd (in beginsel vanaf de C-jeugd). De afgelopen jaren is de meeste aandacht besteed aan het 
investeren in de jeugd. Gezien de toenemende animo onder (jonge) jeugd om te gaan fluiten, is dit 
zeer succesvol geweest. Deze lijn blijft ook voor de komende jaren zeer belangrijk. 
 

 De verwachting is dat nieuwe scheidsrechters zich uit zichzelf zullen aanmelden 

 Daarnaast benaderen we ook (jeugd)leden om te gaan fluiten 

 Scheidsrechters (in opleiding) zullen we stimuleren zich door te ontwikkelen 

 Scheidsrechters en beoordelaars vragen we om buiten de deur actief te zijn 2 

 
Bijzonder aandachtspunt is de jurytafel. Steeds meer teams zijn met jurytafel gaan spelen, per januari 
2020 zijn dat zeven teams. Figuur 1 laat goed zien dat er een groot tekort is aan jurytafelleden. Het 
vergt een grote inspanning om alle jurytafels telkens te bezetten. Voor de jurytafel zullen we 
doorlopend nieuwe leden werven, met name ouders van jeugdspelers die met een schotklok spelen.  
 
Van belang voor de verdere groei van het aantal jurytafelleden is een positieve houding van spelers, 
coaches en andere betrokkenen richting de jurytafel. Waardering is voor jurytafelleden een belangrijk 
aspect om hun taak met plezier te kunnen vervullen. In paragraaf 2.5 besteden we daar specifiek 
aandacht aan. 
 

 Doorlopend werven van ouders van jeugdleden om deel te nemen aan de jurytafel 

 Het aantal jurytafelwedstrijden op een competitiedag beperken tot maximaal vier 

 Het jureren aantrekkelijker maken door een positief klimaat te creëren 3 

 
Kwalitatieve lijn 
Minstens zo belangrijk als voldoende scheidsrechters, is dat deze scheidsrechters kwalitatief goed zijn 
en dat zij voldoende uitgerust zijn om een wedstrijd goed te kunnen leiden.  
 
Doel is dat zo veel mogelijk wedstrijden worden geleid door een gediplomeerde scheidsrechter. Dat 
betekent dat we investeren in alle scheidsrechters door het aanbieden van scheidsrechtersopleidingen 
en bijscholing.  
 
  

 
2 De persoonlijke ontwikkeling staat hierbij altijd voorop 
3 Zie paragraaf 2.5 voor een nadere uitwerking 
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De persoonlijke ontwikkeling van de scheidsrechters gaan we zo optimaal mogelijk faciliteren. 
 

 Elke (jeugd)scheidsrechter heeft een persoonlijk ontwikkelingsplan 4  

 Na de wedstrijd die de scheidsrechter fluit, vindt een begeleidingsgesprek plaats 

 Alle scheidsrechters faciliteren met een horloge, kleding en andere toebehoren 

 Jurytafelleden ontvangen doorlopende bijscholing 

 
De komende jaren optimaliseren en professionaliseren we de scheidsrechtersopleiding verder.  
 

 Begeleiden van scheidsrechters tijdens de wedstrijd met een communicatieset 5 
 

2.4 Verbreden en versterken van het kader 

De afgelopen vier jaar heeft de Arbitragecommissie met vijf commissieleden de arbitrage binnen Dalto 
vormgegeven. In die periode is er een begeleidingsgroep gevormd met jonge en ervaren KNKV-
scheidsrechters die het S-team elke week begeleidt en zijn er diverse initiatieven en projecten 
uitgewerkt.  
 
Voor het goed functioneren van de Arbitragecommissie is het van belang om de basis van de commissie 
uit te breiden (vooral op het niveau tussen de commissie en uitvoering). Als we meer willen doen, is 
het belangrijk dat er ook meer mensen mee organiseren en doen. Het goede imago van de commissie 
kan een basis zijn voor mensen die nu niet actief zijn in de arbitrage. Daarnaast hebben we veel (jonge) 
leden die dat wel zijn en die misschien ook wel meer organisatorisch actief willen zijn.  
 

 De organisatiecapaciteit kan toenemen door het aanbieden van bepaalde (kleine) deeltaken 
of projectmatig werk  
 

 Voor de promotie van de arbitrage zoeken we een extra commissielid (zie 2.1 Positieve 
beleving)  

 
Het is daarbij een uitdaging om het overzicht te behouden. Projecten waaraan we denken, is het maken 
van een promotiefilmpje voor het S-team en het aantrekken van een sponsor voor het S-team.  
 
Bij deeltaken kun je denken aan chauffeurs die het leuk vinden om af en te met een beginnend 
scheidsrechter (zonder rijbewijs) op pad gaan. 
 

 Bij het versterken van het kader denken we ook aan het opleiden van het kader. Voor het 
begeleidingsteam gebeurt dat intern in de vorm van één op één begeleiding door een ervaren 
verenigingsbegeleider en/of beoordelaar en extern door het aanbieden van de cursus 
Verenigingsbegeleider van het KNKV 

 

2.5 Rol van trainer-coaches & Samenwerking met de Technische Commissie 

Trainer-coaches hebben een heel belangrijke rol bij het vergroten van de positieve beleving van de 
arbitrage en het verbreden en verdiepen van de spelregelkennis van spelers, speelsters en publiek. Zij 

 
4 Het persoonlijk ontwikkelingsplan werkt toe naar een officieel KNKV-(jeugd-)scheidsrechterdiploma 
5 Zoals ook onderling gebruikt door scheidsrechters en assistent-scheidsrechters 
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dienen als voorbeeld voor hun team. Daarom richt het beleid in paragraaf 2.1 en paragraaf 2.2 zich 
ook specifiek op trainer-coaches.  
 
In de tevredenheidsmeting eind seizoen 2018/2019 gaf een deel van het S-team aan dat de begeleiding 
van trainer-coaches meer aandacht behoeft. De vereniging kan trainer-coaches meer en beter 
begeleiden bij het training geven en coachen dan op dit moment gebeurt. De belangrijke positie die 
een trainer-coach binnen de vereniging heeft, kunnen we – niet alleen als Arbitragecommissie – meer 
‘uitbuiten’ om de vereniging nog beter te laten draaien.  
 
Trainer-coaches die hun team actief stimuleren om mee te doen aan (jeugd)activiteiten, ouders bij het 
team betrekken, aandacht besteden aan spelregels, spelers stimuleren om ook vrijwilliger te worden 
en hun spelers na afloop van een wedstrijd de scheidsrechter en zaalcommissaris/jurytafel laten 
bedanken, zorgen voor een positieve en betrokken sfeer binnen de vereniging. Hier is veel winst te 
behalen. Dit geldt niet alleen op het gebied van arbitrage, maar daar ligt in dit beleidsplan uiteraard 
wel de focus op. 
 
Waardering en respect zijn voor scheidsrechters, zaalcommissarissen en jurytafelleden een belangrijke 
motiverende factor voor hun vrijwilligerstaken. Dit zien wij ook als een belangrijke basis voor de groei 
van het aantal jurytafelleden. Trainer-coaches lijken zich onvoldoende te beseffen hoe belangrijk 
waardering en respect richting de arbitrage is. 
 
Deze constatering baseren we op de groei van het aantal (jeugd)scheidsrechters. Bij de 
jeugdwedstrijden is het gelukt om een positieve sfeer richting de scheidsrechters (en elkaar) te 
creëren, waardoor de drempel om te gaan fluiten is gedaald. Jeugdspelers vinden het zelfs leuk om te 
gaan fluiten.  
 
Bij wedstrijden van junioren en (vooral) seniorenteams is die positieve sfeer in veel mindere mate 
aanwezig. Het gaat dan om de wedstrijden waarbij een onafhankelijke KNKV-scheidsrechter fluit. Het 
begeleidingsteam is bij deze wedstrijden niet (structureel) aanwezig (dat hoeft ook niet) en dat heeft 
invloed op wat er op het veld gebeurt.  
 
Onze verwachting is dat de sfeer bij deze wedstrijden langzaamaan zal verbeteren op het moment dat 
jeugdspelers doorgroeien naar het seniorenniveau. 
 
Het is daarom van belang om de arbitrage en spelregelkennis bij de jeugd (nog meer) tot gemeengoed 
te maken. Bij voorkeur integreren we arbitragekennis in de trainersopleiding en opleiding van spelers 
en vragen we structureel aandacht voor het creëren van een positieve sfeer.  
 
Concreet kan dit op de volgende manieren gerealiseerd worden. 
 

 Spelers, trainer-coaches bedanken de scheidsrechters en de jurytafelleden voor hun inzet 
 

 Na afloop van een wedstrijd (of tijdens de rust) gaan zij het gesprek aan met de scheidsrechters 
over vragen of voor een toelichting op bepaalde beslissingen 
 

 Tijdens trainingen besteden trainers aandacht aan arbitrage en spelregels 
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Trainer-coaches vallen officieel onder de Technische Commissie (TC). Daarom willen we als 
Arbitragecommissie gaan samenwerken met de TC. Aandachtspunten hierbij zijn: 
 

 Minstens twee keer per seizoen gezamenlijk overleg met de voltallige commissies 
 

 Afstemming met de TC over werving vrijwilligers 
 

 Afstemming met de TC over doelstellingen voor trainer-coaches 
 

 In samenwerking met de TC begeleidingsgesprekken met trainer-coaches 
 

 De vereniging inzicht geven welke belangrijke rol trainer-coaches spelen 
 

Het doel van de samenwerking en begeleiding van trainer-coaches is om gedurende de komende jaren 
de positieve sfeer en betrokkenheid binnen de vereniging te vergroten, hetgeen tot een toename van 
het aantal scheidsrechters en met name jurytafelleden moet leiden.  
 

3. Begroting 
De gemiddelde kosten voor arbitrage bedroegen de afgelopen jaren € 2.355 per jaar (Figuur 2).  
 

 
 

Figuur 2 Arbitragekosten van de afgelopen vijf jaar (exclusief financiële bijdrage KNKV) 

De stijging in seizoen 2017/2018 is het gevolg van de aanschaf van een communicatie-set en de hoge 
kosten in seizoen 2018/2019 worden verklaard door de aanschaf van nieuwe kleding en horloges. Dit 
zijn incidentele investeringen die de Arbitragecommissie en het bestuur ieder jaar per aanvraag 
beoordelen. 
 
Het nieuwe beleid leidt in principe niet tot meer uitgaven dan gemiddeld de afgelopen jaren. Voor 
incidentele grote uitgaven kunnen we ook een beroep doen op sponsoren en de Vrienden van Dalto.  
 
Voor reguliere opleidingen, kleding en toebehoren, activiteiten en overige is bij de uitgangspunten uit 
dit beleidsplan een bedrag van ca. € 3.100 op jaarbasis nodig. Op de volgende pagina is de begroting 
opgenomen (Figuur 3). 
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Begroting arbitragekosten per seizoen 
 

Opleidingen Aantal Per stuk Totaal 

Verenigingsbeleider 1 €           75,- €                                                 75,- 

KNKV-scheidsrechter 2 €           40,- €                                                 80,- 

KNKV-beoordelaar 1 €         100,- €                                               100,- 

KNKV-jeugdscheidsrechter BCD 2 €           45,- €                                                 90,- 

KNKV-jeugdscheidsrechter EF 3 €           45,- €                                               135,- 

Subtotaal Opleidingen                                                                         €                                               480,- 
 

Kleding en toebehoren Aantal Per stuk Totaal 

Scheidsrechterskleding Divers - €                                               500,- 

Horloges 2 €           85,- €                                               170,- 

Kleine materialen Divers - €                                               100,- 

Subtotaal Kleding en toebehoren                                                      €                                               750,- 
 

Activiteiten Aantal Per stuk Totaal  

Week van de scheidsrechter 1 €         100,- €                                               100,- 

Eindbarbecue 1 €         350,- €                                               350,- 

Subtotaal Activiteiten                                                                           €                                               450,- 
 

Overige Aantal Per stuk Totaal 

Bedankjes bij stoppen Divers - €                                               100,- 

Consumpties (externe arbitrage) Divers - €                                               750,- 

Publiciteit en promotie Divers - €                                               100,- 

Reiskostenvergoeding selectie Divers - €                                               450,- 

Subtotaal Overige                                                                                 €                                            1.400,- 
 

Totale begroting arbitrage   €                                           3.100, - 
 

 

Figuur 3 Begroting arbitragekosten per seizoen voor de komende vier jaar 
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Bijlage 1 Arbitrageproof  
Dalto heeft in 2016 van het KNKV als één van de eerste verenigingen in Nederland het certificaat 
‘Arbitrageproof’ ontvangen. Dit betekent dat wij als vereniging waarde hechten aan (sociale) 
veiligheid, sportiviteit en respect, als onderdeel van het gedachtegoed ‘Korfbal zichtbaar sportief’.  
 
Gezamenlijk met het KNKV zorgen wij voor betere kennis van de spelregels, meer opgeleide 
scheidsrechters op alle niveaus en een proactieve verenigingsorganisatie. Dit arbitragebeleidsplan 
maakt daar deel vanuit. Dalto vindt het belangrijk om Arbitrageproof te blijven.  
 
Arbitrageproof houdt in:  
 

 In het bestuur van Dalto bevindt zich een portefeuillehouder Arbitrage 
 

 Jaarlijks worden diverse arbitrageopleidingen geïnitieerd en georganiseerd met de daarbij 
behorende financiële middelen 
 

 Er een proactief beleid is om alle leden boven de 15 jaar spelregelkennis te laten opdoen, 
waarbij de mogelijkheid is om dit te doen via de website www.korfbalmasterz.nl  
 

 De 10 gouden regels en de gedragsregels worden actief onder de aandacht gebracht en er 
wordt naar gehandeld 
 

 Er zijn voldoende gecertificeerde officials om alle wedstrijden op ieder niveau te leiden 
 

 Jaarlijks wordt met behulp van onder andere digitale toepassingen kennis van spelregels en 
toepassingen gedeeld met zowel spelende leden als ouders van (jeugd)leden 
 

 Er vindt periodieke tevredenheidheidsmeting plaats onder alle scheidsrechters, niet alleen 
binnen de vereniging maar ook onder alle KNKV-scheidsrechters die bij onze vereniging komen 
fluiten 

 
Als Arbitrageproof gecertificeerde vereniging zijn we verplicht om bijscholingsavonden te organiseren. 
De ervaring leert echter dat dit geen effectieve en eigentijdse methode is om scheidsrechters bij te 
scholen. Jonge scheidsrechters trekt een bijscholingsavond niet en oudere scheidsrechters hebben een 
drukke agenda, waardoor het lastig is om een bijscholingsavond te organiseren.  
 
Als oplossing hiervoor hebben we meer eigentijdse varianten ontwikkeld, te weten: 
 

 Een groepsapp voor de scheidsrechters, als platform voor informatie en discussie 
 

 Informatie via de website (heeft groter bereik dan een bijscholingsavond) 
 

 Spelregeluitleg via de website, met gebruikmaking van wedstrijdbeelden 

  

http://www.korfbalmasterz.nl/
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Bijlage 2 Rompregeling Arbitrage  
Sinds 2012 geldt voor alle verenigingen de Rompregeling Arbitrage van het KNKV. Het doel van de 
regeling is ervoor te zorgen dat alle wedstrijden in het wedstrijdkorfbal gefloten worden door een 
neutrale KNKV-scheidsrechter. Een neutrale KNKV-scheidsrechter is een scheidsrechter die niet lid is 
van de thuisclub of de gastclub. 
 

De Rompregeling Arbitrage toegelicht 
Op basis van het aantal Dalto-teams dat in het wedstrijdkorfbal actief is, berekent het KNKV hoeveel 
wedstrijden in het wedstrijdkorfbal wij buiten de eigen club moeten fluiten. Wanneer een vereniging 
onvoldoende bijdraagt aan de benodigde arbitrage, legt het KNKV de vereniging punten in mindering 
op en moet de vereniging een (hogere) financiële bijdrage betalen voor de arbitrage. Dalto is met veel 
teams in het wedstrijdkorfbal actief, hetgeen ertoe leidt dat de sportieve en financiële verplichting 
vanuit de Rompregeling Arbitrage ook fors is. 
 

Gevolgen Rompregeling Arbitrage voor Dalto 
Dalto heeft in de afgelopen jaren structureel te maken gehad met punten in mindering en hoge 
financiële bijdragen. In seizoen 2018/2019 kreeg Dalto bijvoorbeeld zes wedstrijdpunten in mindering 
opgelegd voor het veldseizoen. Dat kan van groot belang zijn bij degradatie/promotie in het 
wedstrijdkorfbal. Onderstaande grafiek geef inzicht in de financiële bijdrage voor de arbitrage over de 
afgelopen jaren. 
 

 
 

Figuur 4 Gevolgen Rompregeling Arbitrage in de afgelopen zeven jaar (inclusief prognose 2019/2020) 
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Hoogte financiële bijdrage in het betreffende seizoen

Toelichting 
De financiële bijdrage schommelt door de jaren heen. De hoogte van de bijdrage is afhankelijk van het aantal 
wedstrijdteams binnen Dalto en van het aantal wedstrijden dat onze KNKV-scheidsrechters en -beoordelaars 
fluiten en beoordelen. De scherpe daling in seizoen 2017/2018 is het gevolg van het terugtrekken van de C2, B3 
en de A3 uit het wedstrijdkorfbal én van een (lichte) toename van het aantal KNKV-scheidsrechters en -
beoordelaars.  De lichte stijging die we in seizoen 2019/2020 (en daarna) verwachten, is het gevolg van een 
verwachte afname van het aantal KNKV-scheidsrechters en de tijd die het nog duurt voordat de eerste lichting 
jeugdscheidsrechters doorgegroeid is naar het niveau van KNKV-scheidsrechter. 
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Beleid ten aanzien van de Rompregeling Arbitrage  
De afgelopen jaren had de Arbitragecommissie een sterke focus op de (gevolgen van de) Rompregeling 
Arbitrage. Door het beleid is er in die periode een gestage stijging te zien van het aantal KNKV-
scheidsrechters en KNKV-beoordelaars dat wekelijks of regelmatig fluit of beoordeelt, hetgeen een 
positieve uitwerking had voor de verplichting uit de Rompregeling. Het streven is deze gestage stijging 
van het aantal KNKV-scheidsrechters structureel door te zetten. 
 
Helaas staat deze stijging op korte termijn wel onder druk in verband met natuurlijk verloop van 
ervaren KNKV-scheidsrechters. Dit onderstreept het belang om aandacht te besteden aan dit streven.  
 
Het blijkt vooral moeilijk te zijn om voldoende (opgeleide) KNKV-scheidsrechters actief te laten fluiten 
bij andere verenigingen. Zij hebben daarvoor ook vaak weinig of geen gelegenheid, bijvoorbeeld door 
andere activiteiten binnen Dalto of werktijden in het weekend. Ook (langdurige) blessures gooien 
regelmatig roet in het eten.  
 
Vanuit deze constatering is de volgende weg ingeslagen wat betreft de (gevolgen van de) Rompregeling 
Arbitrage. Het beleid richt zich niet primair op het voorkomen van de punten in mindering en het 
verminderen van de financiële bijdrage, maar op het verbeteren van de arbitrage zelf.  
 

 Het streven daarbij is wel om punten in mindering voor de seniorenteams te voorkomen 
 

 KNKV-scheidsrechters die zich aan onze vereniging willen binden, zullen we zo goed mogelijk 
faciliteren 
 

We voeren geen actief beleid om het werven van KNKV-scheidsrechters bij andere verenigingen. 
 

Rompregeling Arbitrage 2021/2022 
De huidige Rompregeling Arbitrage geldt tot en met seizoen 2020/2021. Deze regeling is niet naar 
wens. Dat geldt zowel voor onze vereniging als voor veel andere verenigingen. De insteek van de 
huidige Rompregeling Arbitrage is negatief: als je het niet haalt, betaal je en lever je wedstrijdpunten 
in.  
 
De Rompregeling kan echter ook een positieve bijdrage aan de arbitrage leveren en de systematiek 
kan vereenvoudigd worden. 
 

 We zullen waar mogelijk invloed uitoefenen op de totstandkoming van de nieuwe 
Rompregeling Arbitrage vanaf seizoen 2021/2022 
 

 We brengen advies uit aan het KNKV en betrekken daarbij andere verenigingen 
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Bijlage 3 Inbedding arbitrage in vereniging 
De inbedding van de arbitrage staat hieronder weergegeven in een organogram. Daarna volgt een 
toelichting per onderdeel van het organogram. 
 
 

 
 

Figuur 5 Inbedding arbitrage in vereniging 
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Bestuur 
Eén van de bestuursleden fungeert als aanspreekpunt voor de Arbitragecommissie. Dit bestuurslid 
heeft de bestuurlijke verantwoordelijkheid voor de arbitrage. 
 
Voorzitter Arbitragecommissie 
Eerste aanspreekpunt vanuit het bestuur. Is verantwoordelijk voor het goed functioneren van de 
Arbitragecommissie en werkt samen met overige leden van de commissie aan de realisatie van de 
doelstellingen. Roept de commissie regelmatig bijeen en stuurt het begeleidingsteam aan.  
 
Scheidsrechterscoördinator 
De scheidsrechterscoördinator verzorgt de aanwijzingen van alle scheidsrechters uit het S-team en 
fungeert als aanspreekpunt voor hen bij vragen. Daarnaast regelt de scheidsrechterscoördinator 
algemene zaken. 
 
Beleid & Financiën 
Eén van de leden van de Arbitragecommissie is belast met beleid en financiën. Diegene initieert nieuwe 
ideeën en plannen en zorgt ervoor dat het arbitragebeleidsplan wordt uitgevoerd. Tevens houdt 
diegene toezicht op de uitgaven van de commissie. 
 
Activiteiten & promotie 
Eén van de leden van de Arbitragecommissie is belast met de activiteiten en promotie. Diegene zorgt 
voor zichtbaarheid van het S-team binnen (en buiten) de vereniging en is verantwoordelijk voor de 
creatieve ideeën binnen de commissie. Tevens organiseert deze persoon de jaarlijkse eindbarbecue 
voor het S-team. 
 
Coördinator jurytafel 
De coördinator jurytafel zorgt voor de aanwijzing van jurytafelleden (bij wedstrijden met schotklok) en 
zaalcommissarissen (bij overige wedstrijden). Deze taken worden vervuld door (ouders van) Dalto-
leden). Tevens is de coördinator jurytafel verantwoordelijk voor het opleiden van jurytafelleden.  
 
Begeleidingsteam 
Het begeleidingsteam wordt aangestuurd door de voorzitter van de Arbitragecommissie. Het 
begeleidingsteam verzorgt de inhoudelijke begeleiding van het S-team (voortgangsgesprekken, 
nabesprekingen, begeleiding tijdens de wedstrijd, e.d.).  
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Bijlage 4 Gastheerschap is Meesterschap 
 

Tien gouden regels voor de ontvangst en begeleiding van scheidsrechters  

 

1. Er is een bestuurslid belast met scheidsrechterszaken. 

 

2. U ontvangt elke scheidsrechter zoals u uw gasten thuis ontvangt. 

 

3. U koopt uw gastheerschap niet af met consumptiebonnen, dat doet u thuis ook niet. 

 

4. U biedt hem of haar plus de partner en/of begeleider een kopje koffie aan en maakt een praatje 
met beiden. 

 

5. U wijst de scheidsrechter de kleedkamer, die van tevoren is schoongemaakt en ontdaan van kratjes 
e.d. 

 

6. U informeert wat de scheidsrechter in de rust wil drinken en brengt hem dat persoonlijk. 

 

7. U biedt ook de partner en/of begeleider van de scheidsrechter wat te drinken aan in de pauze. 

 

8. U zorgt ervoor dat de scheidsrechter met partner en/of begeleider ook na afloop van de wedstrijd 
goed worden verzorgd. 

 

9. U grijpt in als iemand voor, tijdens of na de wedstrijd onfatsoenlijk optreedt naar de 
scheidsrechter. 

 

10. U brengt het KNKV op de hoogte van uw beleid met betrekking tot de ontvangst en begeleiding 
van scheidsrechters. 
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Bijlage 5 KorfbalMasterz Spelregelbewijs 
In seizoen 2015/2016 heeft het KNKV het KorfbalMasterz Spelregelbewijs geïntroduceerd. 
KorfbalMasterz.nl is een officiële website van het KNKV. (Jeugd)spelers en andere geïnteresseerden 
kunnen met deze tool op een leuke én leerzame manier met beelden de spelregels 
beter leren begrijpen.  
 
Daarnaast leren korfballers van jongs af aan de regels beter te accepteren en 
toe te passen tijdens de wedstrijd, als speler, maar ook als scheidsrechter.  
 
Uit onderzoek blijkt dat betere kennis van de spelregels leidt tot een beter klimaat en beter gedrag op 
de sportvelden. 
 
In 2017 heeft het KNKV besloten het KorfbalMasterz Spelregelbewijs verplicht te stellen. Dat gaat 
volgens onderstaand schema: 
 

 1 september 2018  Verplicht voor alle senioren 
 

 1 september 2019  Verplicht voor alle junioren 
 

 1 september 2020  Verplicht voor alle aspiranten (vanaf 14 jaar)  
 

 
Binnen de vereniging lopen we voor op dit schema. De situatie per januari 2020 ziet er als volgt uit: 
 

 
 
Conform het beleid van het KNKV blijven we inzetten op het KorfbalMasterz Spelregelbewijs vanaf de 
B-jeugd, zodat we daarmee de spelregelkennis vergroten en verdiepen binnen de vereniging. Het 
huidige beleid zetten we dus ongewijzigd voort.  
 
Per 1 september 2020 hebben alle spelers vanaf de B-jeugd hun KorfbalMasterz Spelregelbewijs op 
zak en vanaf dat moment zullen alleen de eerstejaars B-spelers benaderd worden om het 
KorfbalMasterz Spelregelbewijs te halen.  
 
Spelers en speelsters die vanaf de B-jeugd van buiten de vereniging instromen en nog geen 
Spelregelbewijs gehaald hebben, verzoeken we om dit alsnog te doen. 
 
Ook van alle trainers-coaches wordt verwacht dat zij het KorfbalMasterz Spelregelbewijs hebben 
behaald. 
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Aantal Dalto'ers in het bezit van het Korfbalmasterz Spelregelbewijs per januari 2020


