De 5 B’s van het vrijwilligersbeleid

Het vrijwilligersbeleid van Dalto bestaat uit 5 B’s: binnenhalen, begeleiden, belonen,
behouden en bedanken. Na het binnenhalen en begeleiden nu de B van belonen.

Vrijwilligerswerk en belonen lijken niet echt met elkaar te stroken. Wij betalen onze
vrijwilligers namelijk niet en de vrijwilligerstaken zijn ook niet af te kopen, zoals je bij
hockeyverenigingen wel ziet. Als je belonen ziet als erkennen dan komt het meer in de
buurt van onze visie. We doen het vrijwilligerswerk immers vrijwillig en de kracht ervan
is, dat het 100% ten goede van de club komt. Als je dat werk verdeelt over zoveel
vrijwilligers als wij bij Dalto hebben, dan ‘draait’ de club. Hoe zou je dat ooit kunnen
belonen?

Het belonen bij Dalto zit ‘m meer in de betrokkenheid bij elkaar, door bijvoorbeeld je
waardering uit te spreken voor het werk dat verzet wordt. Als vrijwilligerscommissie
spreken wij de commissies om te kijken of wij hen van dienst kunnen zijn en om te
horen of er genoeg handen (b van binnenhalen) en tevredenheid (b van begeleiden)
is. Kijk maar eens om je heen als je rondloopt op De Woerd. Teambegeleiders,
trainers, ouders, materiaal, de kantine en de koffie en limonade, het staat allemaal
klaar om onze spelers en hun tegenstanders hun wedstrijden te laten spelen.
Geweldig.

Daarnaast organiseren we de jaarlijkse vrijwilligersavond met een ware pubquiz!

Meer weten over vrijwilliger zijn/worden bij Dalto?
Kijk eens rond bij het onderdeel ‘vrijwilligers’ op de Dalto-site!
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